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ANALISIS DE LA ENTREVISTA

Se puede evidencia en la entrevista realizada al Doctor Antonia de  la DEFENSORIA DEL PURBLO- REGIONAL ANTIOQUIA, que el servicio  está enfocado a la prestación de asesoría a los ciudadanos que no tienen los recursos suficientes para pagar un abogado particular. En la defensoría solo se maneja una clase de contratación y es a término indefinido ( plan carrera) y todo es manejado desde la central de Bogotá ya se capacitación,  selección,  Contratación y evaluación del personal.
LA DEFENSORÍA DEL  PUEBLO – REGIONAL ANTIOQUIA,  es una de las sedes más influyentes de la defensoría del pueblo porque es una de las que abraca mayor parte de Colombia y también está creciendo  en cuanto a los funcionarios que están ejerciendo su grandiosa labor de  acompañar a los ciudadanos  en algunos momentos difíciles de la vida.
Cualquier cosa que  realice en LA DEFENSORÍA-REGIONAL ANTIOQUIA está altamente evaluada y verificada desde la sede principal que está ubicada en Bogotá.
En LA DEFENSOTIA DEL PUEBLO- REGIONAL ANTIOQUIA, no se realiza la primera seccion de la encuesta ya que es una sede administrativa y esta es ralizada por la sede de gestion humana de bogota.
A los funcionarios que estan  de iniciar sus labores se les realiza la induccion previa para empezar a desempeñarse en sus respectiva area  y esto lo hace un integrane de la organizacion que posea mas experincia de la misma.
La capacitacion que se les hace a los defensores son dirigidas desde bogota y la capacitacion con mas duracion puede llegar hasta ocho dias y seran ejecutadas desde la sede principal.
La EDL realizada a los defensores  esta es un examen por puntuacion, que de este depende el buen nombre del mismo para no quedar entre dicho y los funcionarios que  obtuvieron unos mejores puntajes seran motivados con becas de estudios, acenso y provablelmente un incentivo monetario y a aquellos queles fue mal en ocasiones se les realizara una reinducion sobre sus conocimientos en la empresa.
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